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(Qué derechos protegen al trabajador
que se encuentra en una situacion de posible contagio por el coronavirus?
;Qué medidas puede adoptar la empresa ante las reducciones de jornada
“por fuerza mayor”? ;Queé tipo de baja cubre esta enfermedad...?

Estas son algunas de las cuestiones que asaltan en los tltimos dias
tanto a trabajadores como a responsables de centros de trabajo. Repaso los

principales puntos y dudas:

R
« ¢(Como afecta el coronavirus a las empresas y trabajadores?
« Prevencion de Riesgos Laborales
« Teletrabajo
« Bajas por COVID-19: ;enfermedad comun o profesional?
« Despidos y reducciones de jornada
« Expedientes de Regulacion Temporal de Empleo (ERTE)

« Viajar a zonas afectadas por coronavirus



o Centros de trabajo de riesgos

« Prestaciones economicas

sComo afecta el coronavirus a las empresas v

trabajadores?
& @

El Gobierno ha editado una guia en la que se establecen una serie de
medidas preventivas frente a la epidemia de coronavirus, en el que toma
especial relevancia el Plan de Contingencia para minimizar el COVID-19 en
las empresas. El objetivo es establecer pautas de actuacion ante las
diferentes casuisticas que puede provocar y cémo aplicar la normativa
laboral.

Prevencion de Riesgos Laborales

Para comenzar, tal y como sefiala el Ministerio de Sanidad en
relaciéon a la proteccién de las personas trabajadoras con riesgo de
exposicion al nuevo coronavirus, hay que partir de una serie de premisas:
1. El coronavirus es un virus desconocido anteriormente en la patologia

humana.



2. Las medidas de aislamiento, en los casos investigados, constituyen la
primera barrera de proteccion tanto en la persona trabajadora afectada
como en las restantes susceptibles de contacto con el paciente.

Por ello, y dentro del ambito de Prevencidon de Riesgos Laborales, tal y

como se establece en la “Guia para la Actuacién en el ambito laboral en

relacion al nuevo coronavirus”, se detallan puntos como los siguientes:

Paralizacion de la actividad por decision de la Empresa o Personas
Trabajadoras

Las empresas pueden adoptar
medidas organizativas o preventivas que, de manera temporal, eviten
situaciones de contacto social, sin necesidad de paralizar la actividad.

En aplicacion de esta norma, “las empresas deberan proceder a
paralizar la actividad laboral en caso de que exista un riesgo de contagio
por coronavirus en el centro de trabajo, ello no obstante la activaciéon de
medidas que permitan el desarrollo de la actividad laboral de forma
alternativa o bien la adopciéon de medidas de suspension temporal de la
actividad”.

En caso de que la prestacidon de servicios en el centro de trabajo
conlleve un riesgo grave e inminente de contagio, y en aplicacion de lo
previsto en el articulo 21 LPRL, en su apartado 2, las personas trabajadoras

pueden interrumpir su actividad y abandonar el centro de trabajo.

Las personas trabajadoras y sus representantes no podran sufrir
perjuicio alguno derivado de la adopcién de medidas a las que se refieren
los apartados anteriores, “a menos que hubieran obrado de mala fe o

cometido negligencia grave”.



Teletrabajo

En muchos centros de trabajo ya ha empezado a implantarse la
opcidn del trabajo a distancia, teletrabajo o teleworking, como alternativa
a la de parar la actividad, un punto en el que se encuentran con ventaja los

centros que ya han apostado por soluciones en la nube que les garantizan

movilidad y acceso permanente a la informacién. La citada guia establece

que la decision de implantar el teletrabajo requiere de varios supuestos:

o Debe ser una medida de caracter temporal y extraordinaria.

« Debe cumplir con la adecuacion a la legislacion laboral y al convenio
colectivo.

« La medida no debe suponer la reduccion de los derechos
profesionales (remuneracion, jornada...). Nitampoco debe suponer
un aumento de horas o tener al trabajador a disposicién de la empresa,
mas horas que las estipuladas en la jornada ordinaria.

« Si se prevé la disponibilidad de medios tecnoldgicos, esto no debe
suponer un coste para las personas trabajadoras, ni tampoco para

empresas.



Bajas por COVID-19: ;enfermedad comun o
profesional?
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La Seguridad Social ha aprobado:

Real Decreto-ley 6/2020, de 10 de marzo, la normativa de acuerdo con el cual los
trabajadores que se hayan contagiado o bien estén aislados o en
cuarentena por coronavirus estaran cubiertos por una baja por
enfermedad profesional. Esto supone un cambio de criterio con respecto
a la circular que se envi6 hace 15 dias y que sefialaba que los afectados
estaban de baja por enfermedad comun. De esta forma se mejora la
prestaciéon tanto para las personas aisladas como infectadas, que podran
percibir desde el dia siguiente al de la baja laboral el 75% de la base
reguladora, con cargo a la Administracion. Y si los convenios colectivos
regulan la percepcién al 100%, pues sera de esta ultima manera como se

remunere a los trabajadores.



Despidos v reducciones de jornada

En cuanto a este punto, si la empresa se viese ante la necesidad de
suspender su actividad total o parcialmente, podra hacerlo siguiendo los
criterios establecidos en el articulo 47 del estatuto de los trabajadores y el
Real Decreto 1483/2012, en el que se aprueban los procedimientos de
despido colectivo, suspensién de contratos y reduccion de jornada. Esto es
lo que la norma indica, como hasta la fecha.

El texto ministerial sefiala que “podran ser consideradas como
causas que justifiquen un expediente de regulacion temporal de empleo

por fuerza mayor, entre otras analogas, las siguientes:

-Indices de absentismo tales que impidan la continuidad de la
actividad de la empresa por enfermedad, adopcion de cautelas médicas de

aislamiento, etc.

-Decisiones de la Autoridad Sanitaria que aconsejen el cierre.

La empresa, en cualquier caso, debera seguir el procedimiento
establecido, que incluye el periodo de consultas con la representacién del

personal o comision constituida a tal efecto. Por otro lado, “en el caso de



que la empresa afectada no procediese a la comunicacién de un expediente
de regulaciéon de empleo pero paralizase su actividad, resultaria de
aplicacién lo previsto en el articulo 30 ET, de manera que la persona

trabajadora conservara el derecho a su salario.

Hay que hacer un inciso a proposito de la zona declarada en
cuarentena y afectada gravemente por una emergencia de proteccion civil,

como serecoge enlaLey 17/2015 del Sistema Nacional de Proteccion Civil:

Las extinciones o suspensiones de contratos de trabajo o las

reducciones temporales de la jornada de trabajo que tengan su causa
directa en la emergencia, asi como en las pérdidas de actividad
directamente derivadas de la misma, tendran la consideracion de situacion
de fuerza mayor, con las consecuencias que se derivan de los articulos 47
y 51 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
En el primer supuesto, la Tesoreria General de la Seguridad Social podra
exonerar al empresario del abono de las cuotas de la Seguridad Social y por
conceptos de recaudacién conjunta mientras dure el periodo de
suspensioén. En los casos en los que se produzca extincién del contrato, las
indemnizaciones de los trabajadores correran a cargo del Fondo de
Garantia Salarial, con los limites legalmente establecidos”.

La situacién de emergencia se debe de constatar legalmente, de lo
contrario, las empresas no se pueden acoger a esta medida. Por el

momento no hay tal situacién.



Expedientes de Regulacion Temporal de Empleo

Relacionado con el punto anterior, algunas empresas del sector del
automoévil han expresado su intencién de tomar esta medida como
consecuencia de la situacion generada por la falta de abastecimiento, que
impide mantener el ritmo de producciéon a la velocidad habitual, una

opcion que puede ampliarse a otros sectores en los proximos dias.

Por ello es de interés revisar las caracteristicas de los ERTEs:

- se trata de una medida con caracter temporal, no permanente, a

diferencia de los Expedientes de Regulaciéon de Empleo (EREs)

- permite a la empresa suspender el contrato durante el tiempo que dure

la causa que motiva la interrupcién.

- durante este periodo la empresa tiene que mantener en alta a los
trabajadores afectados, asi como la cotizacién por la cuota patronal.
- la solicitud ha de ser instada ante la autoridad laboral y puede requerir
de interpretacion: debe constatarse que se dan circunstancias de
imprevisibilidad, inevitabilidad, imposibilidad y relacion causal derivada de
la fuerza mayor, algo dificil de aplicar en circunstancias sin antecedentes

Como las actuales.

Ante la posibilidad de activar esta opcion, contar con el consenso de

los representantes de los trabajadores es mas que aconsejable:



se trata de medidas excepcionales que generan tensiones y ponen en riesgo
la desmotivacion del equipo o un alto grado de incertidumbre. Lo que
ocurre es que la mayoria de las empresas: PYMES, no cuentan con
representacion legal, pues trabaja el empresario y pocas personas mas.
Por todo lo cual hacer un expediente de este tipo lo considero

inviable, pues esta falto de justificacion, por lo menos de momento.

Viajar a zonas afectadas por coronavirus

El coronavirus, por si mismo, no es motivo para que el seguro cubra

la cancelacion de un viaje, salvo que se haya establecido en una clausula.

Pall i S o o

Para ello, se debe haber contratado previamente la clausula

“declaracion de zona catastrofica o epidemia en el lugar del domicilio o
destino del viaje”, y que, paralelamente, ésta no se encuentre entre la zona
excluida. Asi, se consideraria una causa “externa” y no “causa mayor”
(salvo que se haya contratado la clausula anteriormente citada).
Como causa mayor, estarian acreditadas, entre otras, las de accidente,
enfermedad grave del asegurado o familiar de primer grado, muerte o
despidos laboral. Sin embargo, este punto queda algo abierto con la
intervencion reciente de la UNESPA (Asociacion empresarial del Seguro)
que un comunicado recuerda que las aseguradoras si asumieron los costes
derivados de situaciones similares, como la gripe A o Gripe Porcina
(2009-2010).



CENTROS DE TRABAJO DE RIESGO

Sobre las preguntas habituales de las ultimas semanas es qué ocurre
si un trabajador tiene que desarrollar su actividad en un lugar considerado
de riesgo, o asistir a un congreso. En este caso, la empresa debe establecer
medidas de seguridad pertinentes, en caso contrario podria ser objeto de
una multa administrativa pertinente y sancionada por incumplimiento de
la Ley de Prevenciéon de Riesgos Laborales. Como todas las empresas
clientes de este despacho, han sido informadas de la obligatoriedad de
contratar un seguro de prevencion de riesgos laborales. En caso de
considerar que su actividad estd considerada como de riesgo, deben
contactar con su proveedor de dicho seguro y alli les daran las indicaciones

oportunas para proceder.



PRESTACION ECONOMICA PARA LAS BAJAS POR CORONAVIRUS

Criterios sobre la prestacion econ6mica para las bajas y aislamientos

preventivos por Coronavirus.

El articulo Quinto del Real Decreto-ley 6/2020, de 10 de marzo, para
mejorar la prestaciéon econdmica de incapacidad temporal a percibir
durante las situaciones de cuarentena y contagio del SARS-COV-2
(“coronavirus”), asimila su cuantia a la correspondiente al accidente de
trabajo. Para su aplicacion, se comunican las pautas de actuacién indicadas

por la seguridad social para estos beneficiarios:

- Como hasta ahora, corresponden al respectivo Servicio Publico de Salud
de la Comunidad Auténoma: su diagndstico, el tratamiento médico y la
emision de los partes médicos de baja, confirmacion y alta En ningun caso,
tales actuaciones se desarrollaran por los servicios médicos de las mutuas

colaboradoras.

- Los partes de baja serdn expedidos en la modalidad de incapacidad
temporal derivada de contingencias comunes y asi seran comunicados a la

empresa del trabajador y a los trabajadores autonomos.

- Las empresas y trabajadores autébnomos seguiran notificando los partes
de baja como hasta ahora lo hacen cuando se trata de contingencias

comunes.

- No debera emitirse parte de accidente de trabajo por la empresa ni por

el trabajador por cuenta propia o auténomo, en estos supuestos.



- Teniendo en cuenta el diagnostico asociado con el coronavirus, la
tramitacion de los partes de baja por el Instituto Nacional de la Seguridad
Social, Mutuas y Empresas Colaboradoras con la Seguridad Social, se
efectuara en estos casos de manera que se aplique la referida prestacion
econdmica, siendo el unico requisito exigible para ello que el beneficiario

esté de alta en Seguridad Social a la fecha del hecho causante.

- En caso de abono directo del subsidio por parte de la Mutua (por ejemplo,
para los trabajadores autonomos o en relaciéon con los que vean extinguida
su relacion laboral: finalizaciones de contratos, deberan remitir -ellos, sus
familiares o asesores laborales- su solicitud del subsidio mediante los
formularios disponibles en la web de las mutuas, para el pago del subsidio
de incapacidad temporal derivada de accidente de trabajo, que podran
hacerse llegar a la mutua por cualquier medio, preferentemente
telematico, siendo recomendable evitar el desplazamiento fisico a las
oficinas de la mutua, por razones de Salud Publica. Esto eslo que me han

recomendado las mutuas.

Paralas empresas, en las que los trabajadores estan dados de alta en
el régimen general, con aportarme la baja, como vienen haciendo hasta el
momento: correo electrénico o wasap, es suficiente, el importe es

descontado de los seguros sociales.
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